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§ 1 - NAVN OG SAMMENSÆTNING   
Stk. 1 Navnet er Seniorrådet  

 

Stk. 2 Seniorrådet består af 9 medlemmer i henhold til Ældreloven §34 stk. 1 og 2.   

  

Stk. 3 Der vælges derudover op til 9 suppleanter. Disse er valgt i rækkefølge efter antal modtagne 

stemmer ved det afholdte valg. En suppleant bliver medlem af Seniorrådet, når et medlem 

udtræder eller er forhindret i at varetage sit hverv i mindst 2 på hinanden følgende måneder. 

Når denne forhindring ikke længere er til stede, indtræder medlemmet igen i Seniorrådet 

 

Stk. 4 Suppleanter deltager ikke i Seniorrådets møder 

 

Stk. 5 Valgperioden er 4 år og følger den kommunale valgperiode. Valgregler aftales med Staben for 

Politik, Jura og Administration og Seniorrådet. I øvrigt henvises til generelle regler for 

kommunale valg. 

 

§2 – LOVGRUNDLAG 
Stk. 1 Seniorrådets sammensætning, funktion og opgaver udføres med henvisning til 

bestemmelserne Ældreloven, kapitel 10 ”Seniorråd”, §§34 til 37 

 

Stk. 2 Seniorrådet er en selvstændig forvaltningsmyndighed, som blandt andet er omfattet af 

Forvaltningsloven og lov om offentlighed i forvaltningen. Seniorrådet skal til enhver tid 

respektere gældende love og vedtægter, og har tavshedspligt i det omfang det følger af 

lovgivningen eller af særlige bestemmelser i den enkelte sag. Tavshedspligten ophører ikke 

når medlemmet udtræder af Seniorrådet 

 

§3 – Valg  
Stk. 1 Kommunalbestyrelsen sørger for, at der afholdes valg til seniorrådet mindst hvert fjerde år, og 

fastsætter i samarbejde med seniorrådet regler for, hvordan valget skal afholdes 

 

Stk. 2 Valg til Seniorrådet foregår ved fremmødevalg 

 

Stk. 3 Valgbarhed og stemmeret har personer med fast bopæl i Vordingborg Kommune som er fyldt 

60 år på valgdagen. Valget afholdes samtidig med valg til kommunalbestyrelsen.  

 

Stk. 4 Enhver valgberettiget kan opstille som kandidat til seniorrådet, hvis kandidaturet kan 

anbefales af 5 1 stiller 

 

Stk. 5 På stemmesedlen skrives kandidaternes navn og bopælsby i tilfældig rækkefølge foretaget 

ved lodtrækning af valgbestyrelsen  

 

Stk. 6 Er der 4 uger før valgdagen opstillet 9 eller færre kandidater til Seniorrådet afholdes der 

Fredsvalg. Dette betyder at samtlige kandidater er direkte valgt ind jf. Ældrelovens §36 stk. 3.  

 

Stk. 7 Seniorrådet har mulighed for at afholde borgermøder forud for valget, hvor der orienteres om 

Seniorrådets arbejde og opgaver samt om valgreglerne.  
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§4 - KONSTITUERING  
Stk. 1 Seniorrådet konstituerer sig ved første møde med formand, næstformand og evt. andre 

poster. Konstituering skal ske senest 14 dage efter Kommunalbestyrelsen, eller dem 

Kommunalbestyrelsen har delegeret kompetencen til, har godkendt valget. Disse personer 

udgør Seniorrådets formandskab 

 

Stk. 2. Det konstituerende møde ledes, indtil valg af formand og næstformand har fundet sted, af det 

medlem, som længst har været medlem af Seniorrådet. Såfremt alle er nyvalgte, eller flere 

har samme anciennitet, ledes mødet af den ældste af disse 

¨ 

Stk. 3. Formand og næstformand vælges ved almindeligt flertalsvalg  

 

Stk. 4.  Seniorrådet udpeger medlemmer til tillidshverv, hvor rådet indgår 

 

§ 5 - FORMÅL  
Stk. 1 Seniorrådet rådgiver kommunalbestyrelsen i ældrepolitiske spørgsmål og formidler 

synspunkter mellem borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spørgsmål, der 

vedrører de ældre, herunder fagudvalgene om udformning og tilrettelæggelse af kommunens 

politik på ældreområdet samt politik og strategi for samarbejde med pårørende, lokale 

fællesskaber og civilsamfundet på ældreområdet  

 

Stk. 2 Seniorrådets skal gennem sit virke sikre de bedst mulige vilkår for kommunens borgere over 

60 år, blandt andet ved at samarbejde med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfundet 

på ældreområdet. 

 

Stk. 3 Seniorrådet er et folkevalgt, neutralt og rådgivende organ, der varetager de + 60-åriges vilkår 

og interesser for at skabe det bedst mulige grundlag for politikker af betydning for + 60-årige i 

Vordingborg kommune.  

 

Stk. 4 Kommunalbestyrelsen skal høre seniorrådet om alle forslag, der vedrører de ældre 

 

Stk. 5 Seniorrådet skal samarbejde med kommunalbestyrelsen om en ældrepolitik, der tager hensyn 

til en individuel vurdering af den enkelte borgers behov og selvbestemmelse samt virke som 

kontaktorgan mellem borgere og byråd, der medvirker til, at ældre borgere bliver orienteret om 

kommunale tiltag, der har betydning for dem. 

 

§6 - OPGAVER  

Stk. 1 Kommunalbestyrelsen, eller dem Kommunalbestyrelsen har delegeret kompetencen til, har jf. 

Vejledning om Ældreloven nr. 9398 af 7. maj 2025 pligt til, i god tid og før afgørelsen træffes, 

at høre Seniorrådet om alle initiativer, der har relevans for + 60-årige. Høringer skal ske i god 

tid, så Seniorrådet har mulighed for at behandle sagen og afgive et høringssvar.  

 

Stk. 2. Seniorrådets udtalelser skal indgå i debatten. Seniorrådet kan derfor afgive udtalelse om 

sager, der fremsendes af fagudvalg eller Kommunalbestyrelsen, inden afgørelse træffes.  

 

Stk. 3. Seniorrådet kan behandle generelle spørgsmål, men må ikke beskæftige sig med konkrete 

personsager eller konkrete personalespørgsmål.  
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Stk. 4.  Seniorrådet holder sig løbende orienteret om ældres levevilkår i kommunen og om deres 

ønsker og behov.  

 

Stk. 5.  Seniorrådet kan forestå en målrettet indsats for at fremme nærdemokratiet, så de ældre kan 

inddrages aktivt i de lokale beslutninger på ældreområdet.  

 

§7 – SAMARBEJDE 
Stk. 1 Seniorrådet lægger vægt på at forestå et konstruktivt og positivt samarbejde med 

kommunalbestyrelsen til gavn for de ældre 

 

Stk. 2 Principielle sager vedrørende + 60-årige borgere kan indbringes for seniorrådet af 

enkeltpersoner eller grupper, ligesom seniorrådet kan rejse spørgsmål af principiel karakter 

 

Stk. 3 Der afholdes årligt møde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Seniorrådet med henblik på 

gensidig orientering og drøftelse af tiltag på områder af betydning for + 60-årige 

 

Stk. 4 I øvrigt kan der afholdes møder med andre af kommunens udvalg 

 

Stk. 5 Repræsentanter fra afdelinger, institutioner og andre kan inviteres til seniorrådets møder 

 

Stk. 6 Seniorrådet kan søge samarbejde med organisationer, der varetager interesser på områder 

for +60årige 

 

§8 - ØKONOMI  
Stk. 1 Vordingborg kommune afholder udgifterne til Seniorrådets virksomhed, herunder udgifter til 

møder, kurser og transport, og stiller foruden sekretariatsbistand, mødelokaler og tekniske 

hjælpemidler til rådighed.  

 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen yder diæter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og 

udgiftsgodtgørelse til seniorrådets medlemmer efter reglerne i §16 a i lov om kommunernes 

styrelse.  

 

Stk. 3 Et medlem af rådet er ikke forpligtet til at modtage diæter eller udgiftsgodtgørelse, der 

tilkommer den pågældende efter stk. 2. 

 

§9 - MØDER  
Stk. 1  Seniorrådet fastlægger selv sin forretningsorden 

 

Stk. 2 Seniorrådet kan nedsætte faste arbejdsgrupper for hele valgperioden og/eller ad hoc 

arbejdsgrupper. 

 

Stk. 3 Arbejdsgruppens kommissorium besluttes af Seniorrådet. Arbejdsgrupper kan ikke udtale sig 

på Seniorrådets vegne.  

 

Stk.4.  Seniorrådet er beslutningsdygtigt, når mindst 5 medlemmer er til stede  

  

 

§10 - GODKENDELSE / VEDTÆGTSÆNDRINGER 

Stk. 1 Ændringer af vedtægten sker efter forhandling mellem kommunalbestyrelsen og Seniorrådet.  
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Stk. 2 Vedtægter for Seniorrådet træder i kraft efter kommunalbestyrelsens godkendelse. 

 

Således godkendt i kommunalbestyrelsen 23. maj 2022 

Således godkendt i kommunalbestyrelsen 26. marts 2025 

Således godkendt i kommunalbestyrelsen 27. august 2025  
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